LEI COMPLEMENTAR N° 671

Institui a modalidade de remuneracao por
subsidio e o Plano de Carreira para 0s
servidores do Instituto de Obras Publicas
do Estado do Espirito Santo - IOPES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a modalidade de remuneracéo por subsidio para os
servidores do Instituto de Obras Publicas do Estado do Espirito Santo - IOPES, bem
como o Plano de Carreira correspondente.

8 1° O subsidio dos servidores, de que trata esta Lei Complementar, sera
fixado por lei, em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria,
nos termos dos 88 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

§ 2° Excetuam-se do 8 1° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a funcao gratificada e ao cargo em comissao.

§ 3° O regime juridico aplicado aos servidores, a que se refere o caput deste
artigo, € o estatutario, estabelecido pela Lei Complementar n° 46, de 31.01.1994 -
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominacao,
atribuicbes e responsabilidades proprias, com numero de vagas determinadas,
provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros romanos, da faixa
de vencimentos ou subsidios, usualmente representando um mesmo grau de
complexidade de atuacao dentro de um cargo;

lll - referéncia: simbolo indicativo, representado por numeros arabicos, do
vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
gue o servidor se habilite a progressao ou a promocao;
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V - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra na
estrutura de uma carreira,

VI - promogéo: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura
de uma carreira; e

VIl - selecdo: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Art. 3° Ficam criadas no Quadro de Pessoal Permanente do IOPES as
carreiras de Técnico Superior Operacional, Técnico Superior de Suporte, Técnico
Operacional e Assistente de Suporte, compostas por cargos de provimento efetivo
cujas atribuicdes, nUmero de vagas e requisitos para provimento estdo definidos nos
Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 4° A nomeacdo para 0s cargos de Técnico Superior Operacional,
Técnico Superior de Suporte, Técnico Operacional e Assistente de Suporte dar-se-a
na 12 (primeira) referéncia da classe inicial de cada uma das carreiras, mediante
concurso publico, observadas as tabelas de subsidios constantes do Anexo V desta
Lei Complementar.

Art. 5° As carreiras que integram o Quadro de Pessoal do IOPES séao
estruturadas da seguinte forma:

| - Carreiras de Técnico Superior Operacional e Técnico Superior de Suporte
- integradas por 4 (quatro) classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias de
subsidios, conforme o Anexo V desta Lei Complementar.

Il - Carreiras de Técnico Operacional e Assistente de Suporte - integradas
por 3 (trés) classes, cada uma com 15 (quinze) referéncias de subsidios, conforme o
Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor nas carreiras a que se
refere o caput deste artigo dar-se-4& mediante Progressao Funcional e Promocao,
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO I
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6° O ingresso no quadro de servidores do IOPES ocorrera mediante
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, conforme estabelecido no artigo 4°
desta Lei Complementar.



Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo o estagio
probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no Estatuto do Servidor Civil do Estado
do Espirito Santo, neste Capitulo e em Regulamento proprio.

Paragrafo Unico. E vedada a cessdo do servidor durante o estagio
probatério.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO
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Art. 8° Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a4 no intersticio de 2
(dois) anos.

Art. 9° A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio probatério do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatorio tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 10.

Art. 10. Serd interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 8°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Civil do
Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada,
Il - licenca para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacao;

V - licenca para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto as licencas por doencas
graves, especificadas em lei, por doenca ocupacional, por acidente em servigco e por
gestacao;

VI - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou néo, no periodo de avaliacao;

VII - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentenca transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual,
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X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

8§ 1° A interrupcdo da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

§ 2° A interrupcdo de que trata o inciso IX deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comissdo de direcdo, chefia e assessoramento no Poder Executivo
Estadual.

Art. 11. A progressao sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 12. Aos servidores ativos do IOPES, remunerados por subsidio, ficam
garantidas também a progressao por desempenho e a progressao por titularidade,
que serdo regulamentadas por lei propria.

CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 13. Promocdo é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de sele¢cdo, e dar-se-a no intersticio minimo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. A promocao por selecdo dependerd de participacdo do
servidor em processo de selecéo, por meio de inscricao voluntéria.

Art. 14. A promoc¢do ocorrerd no més de julho para os servidores que
completarem o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 30 de
junho.

Paragrafo unico. A promocao sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 1° de julho. (Artigo 14 e paragrafo unico, nova redacéao
dada pela Lei Complementar n° 873/2017)

Art. 15. O processo de selecao sera regulamentado por legislacao propria.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 16. Os subsidios dos servidores do IOPES, de que trata esta Lei
Complementar, fixados na Tabela constante do Anexo V, serdo alterados por lei
ordinaria.

Art. 17. Fica assegurado aos servidores, nomeados até a data de publicacéo
desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualguer momento e de forma
irretratavel, pela modalidade de remuneracao por subsidio.

8§ 1° Os efeitos financeiros da opcédo de que trata o caput deste artigo
ocorrerao a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da opc¢éao.

§ 2° Se a opgéo, de que trata o caput deste artigo, ocorrer em até 3 (trés)
meses da data de vigéncia da Tabela de Subsidio, prevista no artigo 16 desta Lei
Complementar, os efeitos financeiros retroagirdo a data de vigéncia da Tabela de
Subsidio.

§ 3° A opcao, de que trata o caput deste artigo, implica rentncia ao modelo
de remuneragdo por vencimentos, inclusive as vantagens pessoais, adicionais,
gratificac@es, indeniza¢cdes, abonos, prémios, verbas de representacao, estabilidade
financeira, auxilios alimentagéo e transporte ou outra espécie remuneratéria, ficando
absorvidas pelo subsidio.

Art. 18. O servidor ativo, de que trata esta Lei Complementar, que exercer a
opcdo na forma do artigo 17, sera enquadrado nas classes e nas referéncias da
Tabela de Subsidio, observando o tempo de efetivo exercicio em cargo de
provimento efetivo do IOPES, na forma dos Anexos Il e IV respectivamente.

§ 1° O tempo de servico dos servidores, de que trata o caput deste artigo,
sera o apurado até o ultimo dia do més anterior ao da respectiva opc¢ao.

§ 2° Excetua-se, na apuragao da contagem do tempo de servi¢o de que trata
0 caput deste artigo, o periodo concedido a titulo de licenca ndo remunerada.

8 3° A 12 (primeira) progresséo dos servidores ativos do IOPES, de que trata
o caput deste artigo, ocorrera ao completar tempo de servico que faltava, na data de
opcéao, para enquadramento na referéncia imediatamente superior.

Art. 19. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar, no que couber, aos
servidores do IOPES aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de
ex-servidores em idéntica condicdo, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas referéncias, na forma do Anexo lll; e nas classes, na forma
do Anexo IV.



Paragrafo Unico. O tempo de servi¢co dos servidores aposentados ou de ex-
servidores, instituidores de pensdes, de que trata o caput deste artigo, sera o
apurado até a data da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 20. Os servidores do IOPES que n&o exercerem o direito de op¢ao, que
Ihes é assegurado no artigo 17, permanecem remunerados pela modalidade de
vencimentos, submetidos as disposicdes da Lei Complementar n° 381, de
28.02.2007, e com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicacdo desta
Lei Complementar.

Art. 21. Fica extinto o cargo de provimento efetivo do IOPES, descrito no
Anexo VI desta Lei Complementar, com o respectivo quantitativo de vagas.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagBes orcamentérias préprias, que serdo suplementadas,
se necessario.

Art. 23. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar, o IOPES deverad elaborar as normas internas que se facam
necessarias.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor no 1° (primeiro) dia do més
seguinte ao de sua publicacéo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 27 de dezembro de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 28/12/2012)



ANEXO I, a que se refere o artigo 3°

QUADRO DE PESSOAL DO IOPES

CARGO VAGAS
Técnico Superior Operacional 30
Técnico Superior de Suporte 10
Técnico Operacional 22
Assistente de Suporte 10

ANEXO 11, a que se refere o artigo 3°

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL

Nome do Carqgo:

Técnico Superior Operacional

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho
de Fiscalizacdo do exercicio profissional.

Formacdes Admitidas: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Ambiental e Engenharia Mecanica.

Atribuicao:

Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execuc¢do dos projetos, servicos e obras executadas pelo
IOPES mediante contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientacGes e condicdes de seguranga e de qualidade técnica
exigidas na conducdo do trabalho de campo; Gerenciar, supervisionar e fiscalizar contratos;
Gerenciar e fiscalizar empreendimentos, obras, projetos e servigos; Executar e/ou participar
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de levantamentos, da elaboracdo de termos de referéncia, projetos, especificacdes técnicas e
estudos de viabilidade técnica; Analisar e emitir relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos,
obras e servicos no ambito da sua area de atuacdo; Utilizar programas e sistemas
informatizados postos a sua disposicdo; Elaborar e/ou analisar projetos basico e/ou executivo
de arquitetura/engenharia e de urbanismo e paisagismo; Auxiliar na elaboracdo de
procedimentos e normas para a execucdo de obras, projetos e servicos; Analisar documentos
técnicos, desenhos, especificacdes de materiais, de equipamentos e sistemas; Realizar
medicdes de obras e servigos; Coordenar e supervisionar testes de materiais aplicados para
garantia da qualidade da obra; Elaborar especificagdes técnicas de obras, materiais e servi¢os
e respectivas planilhas de quantidades e precos; Realizar o controle fisico/financeiro dos
servigos contratados e executados por empresas especializadas; Verificar, analisar e
compatibilizar os diversos projetos; Apontar e propor as adequacdes necessarias para permitir
a compatibilidade entre os diversos projetos; Elaborar, analisar e revisar o quantitativo e o
orcamento de custos para execuc¢do de projetos, obras e servicos; Executar, analisar e revisar
calculos estruturais, geotécnicos e de fundacgdes; Elaborar e revisar a Tabela de Precos de
Servicos e Obras do IOPES; Propor novas tecnologias e solugdes em projetos, obras e
servigos de engenharia; Realizar vistorias técnicas em edificios publicos; Dar suporte na
elaboracdo de orcamento/custo no ambito da sua area de atuacdo; Realizar estudos técnicos,
tais como de eficiéncia energética, dimensionamento da protecdo elétrica, da revisdo das
capacidades do sistema elétrico, da aplicacdo de novas tecnologias, entre outros pertinentes a
area de atuacdo; Realizar, supervisionar e/ou acompanhar testes operacionais, ensaios
tecnoldgicos de materiais e medicbes de sistemas implantados e equipamentos
elétricos/eletronicos; Desenvolver estudos ambientais referentes as obras civis de
responsabilidade do IOPES; Obter as licencas ambientais necessarias a execucdo das obras;
Elaborar propostas de atendimento & politica ambiental; Elaborar e recomendar
procedimentos e normas para o gerenciamento de residuos das obras civis; Zelar pela guarda e
conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas
de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao
individual e coletiva; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Carqgo:

Técnico Superior de Suporte

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho
de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

FormacBes Admitidas: Administracdo de Empresa, Administracdo Puablica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo e Ciéncias Econdmicas.

Atribuicdo:

Participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e acompanhamento de
politicas, programas, projetos e acdes publicas; Desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a
execucdo do orcamento dos projetos nos quais estejam alocados; Formular e executar
atividades especializadas de alta complexidade, assisténcia técnica, administracéo e logistica,
relativas ao exercicio das competéncias do IOPES; Desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e
corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da area de
competéncia do IOPES, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, para realizacdo de diagnosticos, analises e
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estudos, destinados a programas e projetos de interesse do IOPES; Realizar vistorias, pericias
e avaliacbes correspondentes a sua habilitacdo, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Organizar, coordenar e acompanhar programas de qualidade e
produtividade; Levantar dados para estudo dos sistemas administrativos; Diagnosticar
métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servicos; Elaborar e revisar normas e procedimentos e propor melhorias nas rotinas de
trabalho; Auxiliar no controle do desempenho organizacional; Desenvolver estudos técnicos,
econémicos ou financeiros; Orientar e participar da elaboracdo de estudos e anélises de
contratos firmados pelo IOPES; Analisar e emitir parecer em editais e contratos; Elaborar
minutas de contratos; Planejar, elaborar, acompanhar e controlar o or¢camento préprio do
IOPES; Realizar a execucdo orcamentéria e financeira do IOPES; Interpretar e aplicar o Plano
de Contas; Elaborar relatorios gerenciais, financeiros e contabeis; Realizar a organizacéo,
escrituracdo e lancamentos contébeis para a elaboracdo de balangos, balancetes e demais
demonstracdes financeiras; Acompanhar a gestdo de recursos puablicos; Analisar e emitir
pareceres técnicos especificos, estudos de viabilidade técnico-econdmica, relatdrios,
demonstrativos, e outros instrumentos técnicos relacionados a sua area de atuacdo; Elaborar
pareceres e orientar procedimentos nas diversas areas do IOPES, de forma a resguardar a
legalidade e legitimidade dos atos administrativos praticados pela Administracdo; Utilizar
programas e sistemas informatizados postos a sua disposicdo; Analisar recursos
administrativos e judiciais; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguran¢a do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Executar outras atividades
correlatas.

Nome do Carqgo:

Técnico Operacional

Requisito de Ingresso:

Concluséo de Curso de Nivel Médio Técnico, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com
habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacéo
do exercicio profissional, quando houver.

Formacdes Admitidas: Técnico em Edificacbes ou Técnico em Eletrotécnica.

Atribuicio:

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de elaboracdo de estudos, projetos
e orcamentos de edificacBes publicas sob a responsabilidade do IOPES; fiscalizagdo,
supervisdo e vistoria das obras, servicos e projetos de engenharia/arquitetura executados pelo
IOPES, mediante contratos, convénios e outros instrumentos congéneres; Realizar medicdes
de obras e servigos; Auxiliar na analise e apropriacdo de custos de servicos; Auxiliar no
controle fisico/financeiro dos servicos contratados e executados por empresas especializadas;
Auxiliar no cadastramento e registro dos projetos e obras sob a responsabilidade do IOPES;
Utilizar programas e sistemas informatizados postos a sua disposi¢do; Auxiliar na organizacéo
do arquivo técnico da area; Auxiliar na coleta e cotacdo de pregos junto a fornecedores de
produtos e servigos; Auxiliar na interpretacdo de projetos das diversas fases da obra; Auxiliar
no levantamento do quantitativo e custos de servicos no ambito de sua area de atuacg&o;
Auxiliar na analise e interpretacdo de desenhos técnicos; Auxiliar na elaboracao, implantacdo
e manutencgdo de estudos, projetos e especificagdes técnicas no &mbito de sua area de atuacao;
Auxiliar no acompanhamento da aplicacdo e no atendimento as orientacdes e condi¢cfes de
seguranga exigidas na conducdo dos trabalhos; Auxiliar na anélise técnica para padronizagdo
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e controle da qualidade; Elaborar relatérios técnicos; Auxiliar no gerenciamento, supervisao e
fiscalizacdo dos contratos de obras, servicos e projetos; Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e
coletiva; Executar outras atividades correlatas.

Nome do Carqgo:

Assistente de Suporte

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Atribuicdo:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo; Executar atividades
administrativas de complexidade intermediaria; Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros impressos; Instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; Otimizar as comunicac@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a sua disposicdo; Promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerdrios, dentre
outros; Desenvolver atividades relativas ao protocolo, servico de malote e postagem;
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periddicos e outras publicacBes; Utilizar programas e sistemas
informatizados postos a sua disposicdo; Realizar procedimentos de controle de estoque e
efetivar o registro e o controle patrimonial dos bens puablicos; Auxiliar nos processos de
compras, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas e projetos; Zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletiva; Manter-se atualizado sobre as normas de trabalho; Executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il11, a que se referem os artigos 18 e 19

TABELA DE ENQUADRAMENTO REFERENCIAS

TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 3 anos 1
de 3 a5 anos 2
de 5a7 anos 3
de 7 a9 anos 4
de 9a 11 anos 5
de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15a17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27 anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 anos 15

ANEXO 1V, a que se referem os artigos 18 e 19

Tabela de Enquadramento Classes

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreiras de Nivel Superior estruturadas em I, 11,
111 e IV Classes

Até 10 anos I
de 10 a 20 anos I
Acima de 20 anos 1

TABELA ENQUADRAMENTO
Carreira de Nivel Médio estruturadas em I, |1
e 111 Classes

Até 15 anos I
Acima de 15 anos I
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ANEXO V, a que se refere o artigo 16

TABELA DE SUBSIDIO DO IOPES

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Il 2.024,00 | 2.084,72 | 2.147,26 | 2.211,68 | 2.278,03 | 2.346,37 | 2.416,76 | 2.489,26 | 2.563,94 | 2.640,86 | 2.720,09 | 2.801,69 | 2.88574 | 2.972,31| 3.061,48
Assistente de Suporte I 1.840,00 | 1.89520 | 1.952,06 | 2.010,62 | 2.070,94 | 2.133,06 | 2.197,06 | 2.262,97 | 2.330,86 | 2.400,78 | 2.472,81 | 2.546,99 | 2.623,40 | 2.702,10 | 2.783,17
| 1.600,00 | 1.648,00 | 1.697,44 | 1.74836 | 1.800,81 | 1.854,84 | 191048 | 1.967,80 | 2.026,83 | 2.087,64 | 2.150,27 | 2.214,77 | 2.281,22 | 2.349,65| 2.420,14

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Il 2.879,14 | 2.96551 | 3.054,48 | 3.146,11 | 3.240,50 | 3.337,71| 3.437,84 | 3.540,98 | 3.647,21 | 3.756,62 | 3.869,32 | 3.985,40 | 4.104,97 | 4.228,11| 4.354,96
Técnico Operacional I 2.617,40 | 2.69592 | 2.776,80 | 2.860,10 | 2.94591 | 3.034,28 | 3.12531 | 3.219,07 | 3.31564 | 3.41511[ 3.517,57 | 3.623,09| 3.731,79 | 3.843,74 | 3.959,05
| 2.276,00 | 2.34428 | 2.41461 | 2.487,05| 2.561,66 | 2.638,51 | 2.717,66 | 2.799,19 | 2.883,17 | 2.969,66 | 3.058,75 | 3.150,52 | 3.245,03 | 3.342,38 | 3.442,65

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGOS CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 5.844,30 6.019,63 | 6.200,22 | 6.386,22 | 6.577,81 6.775,15| 6.978,40 | 7.187,75 7.40338| 7.62549| 7.854,25| 8.089,88 8.332,57| 858255 8.840,03

. . 1] 5.566,00 5.732,98 | 5.904,97 | 6.082,12 | 6.264,58 6.452,52 | 6.646,10 | 6.845,48 7.050,84 7.262,37 | 7.480,24 | 7.704,65 7.935,79 8.173,86 8.419,07
Técnico Superior de Suporte

Il 5.060,00 5.211,80| 5.368,15| 5.529,20 | 5.695,07 5.865,93 | 6.041,90 | 6.223,16 6.409,86 | 6.602,15| 6.800,22 | 7.004,22 7.214,35 7.430,78 7.653,70

I 4.400,00| 4.532,00| 4.667,96| 4.808,00| 4.952,24| 5.100,81| 5253,83| 5.411,45| 5573,79| 5.741,00| 591323 | 6.09063| 6.27335| 6.461,55| 6.65539

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM R$

REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
v 7.172,55 | 7.387,73| 7.609,36 | 7.837,64 | 8.072,77| 8314,95| 8.564,40 | 8.821,33| 9.08597| 9.35855| 9.639,31| 9.928,49 | 10.226,34| 10.533,13 | 10.849,13
n 6.831,00 | 7.03593| 7.247,01 | 7.464,42 | 7.688,35| 7.919,00| 8.156,57 | 8.401,27 | 8.653,31| 8912,91| 9.180,29 | 9.45570| 9.739,37| 10.031,55| 10.332,50
Técnico Superior Operacional I 6.210,00 | 6.396,30| 6.588,19 | 6.78583 | 6.989,41| 7.199,09| 7.41506| 7.637,52| 7.86664| 8.102,64| 8.34572| 859609 | 8.85398| 9.119,59| 9.393,18

| 5.400,00| 5.562,00| 5.728,86| 5.900,73 | 6.077,75 6.260,08 | 6.447,88 | 6.641,32 6.840,56 | 7.045,78 | 7.257,15| 7.474,86 7.699,11| 7.930,08 8.167,98
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ANEXO VI, a que se refere o artigo 21

CARGO EXTINTO

Técnico de Suporte 10
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